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“La justicia que se construye a través del dialogo y la restauracién, fortalece la armonia social” i

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

CEDULA DE NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

i JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 204/21-2022/JL-I.

. A CRECERE.U.M. S.A. DE S.V. SOFOM E.N.R. (Tercero)

Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas S.A. de C.V. (demandado)
. Alternativa 19 del Sur Campeche S.A. de C.V. (demandado)
e CONSULTORIA Y SOLUCION URIEN S DE RL DE C.V. (Demandado)

En el expediente laboral nimero 204/21-2022/JL-l, relativo al Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por NARDI
MAGDALENA CAHUICH TUN, en contra de CONSULTORIA Y SOLUCION URIEN S. DE R.L. DE C.V., SERVICIOS
INTEGRALES RGI SC, ALTERNATIVA 19 DEL SUR CAMPECHE, S.A. DE C.V.; ALTERNATIVA 19 DEL SUR DE C.V,,
SOFOM E.N.R.; ARRENDADORA Y COMERCIALIZADORA VISTA HERMOSA CHIAPAS S.A. DE C.V. Y SAGA CAPITAL
SOLUTIONS, S.A. C.V. el 29 de abril de 2026, se dict6 un acuerdo, mismo que al tenor literal dice lo siguiente:

“...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 29 de
abril de 2026.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos; 2) Con los oficios 2807/2026, 6547/2026 y 12715/2026
suscrito por la Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en el Estado, por medio del cual se requiere cumplimiento de lo
requerido por la autoridad federal. En consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Se certifica publicacién de Edictos.

En atencion al acuse de recibido del oficio numero 1088/25-2026/JL-I, de fecha 12 de febrero de 2026, remitido a la Directora
del Periédico Oficial del Estado, el suscrito Secretario de Instruccion Interino de este Juzgado Laboral, hace constar las fechas
de publicacién de los Edictos para emplazar a juicio a las partes demandadas A Crecer E.U.M. S.A. de C.V., publicaciones
que se realizaron los 9y 13 de marzo de 2026.

San Francisco de Campeche,
PAG. 128 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO Cam.. Marzo 9 de 2026

San Francisco de Campeche,
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 93

En atencion a lo anterior, dado que la ultima publicacion se realizé el dia martes 13 de marzo de 2026, el plazo legal concedido
a la demandada 1) A CRECER E.U.M. S.A. de C.V., para dar contestacién del escrito de demanda empez6 a computarse el
17 de marzo de 2026, y finalizando el plazo concedido el dia 09 de abril de 2026, de conformidad con lo dispuesto en el
parrafo primero del numeral 873-A, en relacion con la fraccion Il del articulo 747, ambos de la Ley Federal de Trabajo.




“2026. Afio de Margarita Maza Parada.”

“La justicia que se construye a través del dialogo y la restauracién, fortalece la armonia soaa/”

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

SEGUNDO: No contestacion de demanda y cumplimiento de apercibimientos. En atencién al punto que antecede
y en razén de haber transcurrido el término legal de 15 dias habiles para que 1) A CRECER E.U.M. S.A. de C.V., dieran
debida contestacion a la demanda interpuesta en su contra, sin que hasta la presente fecha hayan dado contestacién alguna;
con fundamento en el sequndo parrafo del numeral 873-D, en relacién al ordinal 738 y el articulo 690, todos de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, se tienen por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo
dispuesto por la Ley y se tiene por perdido el derecho de dicha parte demandada de ofrecer pruebas, objetar las
pruebas ofrecidas por la parte actora y en su caso a formular reconvencién.

TERCERO: Se ordenan notificaciones por estrados o boletin electrénico.

En atencién al punto que antecede, en términos de la sequnda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacion con el
primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena que las subsecuentes
notificaciones de 1 A CRECER E.U.M. S.A. de C.V., —partes demandadas- se realicen por medio de boletin o estrados
electrénicos, segun proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

CUARTO: Programacion y citacion para audiencia preliminar.

Con fundamento en el tercer parrafo del articulo 873-C de la Ley Federal del Trabajo, se fija el dia_15 de junio de 2026, a las
13:00 horas, para la celebracién de la Audiencia Preliminar que concierne al presente asunto laboral, la cual se verificara
de manera presencial en la Sala de Audiencias Revolucién, ubicada en las instalaciones de este Poder Judicial del
Estado de Campeche, por lo que se le hace saber a las partes involucradas en este asunto laboral, que nuestras oficinas
se ubican en Avenida Patricio Trueba y de Regil, No. 236, San Rafael, con Cddigo Postal 24090, de esta Ciudad Capital de
San Francisco de Campeche, Campeche.

En ese contexto y en atencion a lo previsto en el primer parrafo del numeral 720, en relacion con el ordinal 735, ambos de la
Ley Federal del Trabajo en vigor; inférmese a las partes que, en el plazo de 3 dias hébiles, contados a partir del dia siquiente
habil en que surta efectos la notificacién del presente proveido, deberan comunicar a este Juzgado si tienen algin
inconveniente en cuanto a que la Audiencia Preliminar sea de caracter publico; a la fecha y hora en que fue programada; o
alguna otra situacién que pudiera causar un contratiempo en el desarrollo en dicha diligencia, a efecto de que se tomen las
medidas necesarias para su debida celebracién.

De igual forma se les hace saber a las partes -actor y demandados-, que en términos del numeral 713, en relacién con las
fracciones | y Il del articulo 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, pueden comparecer personalmente al
desahogo de la Audiencia Preliminar, mas no es obligatoria su presencia para su verificacién, ya que bastara con la
comparecencia de sus respectivos representantes -quienes deberan ser Licenciados en Derecho- para tenerlos por presentes.
Sin embargo, también es importante comunicarles que, de no comparecer sus representantes; se tendran por consentidas
las actuaciones judiciales que en cada etapa se ventile y quedaran por perdidos los derechos procesales que debieron
ejercitarse en cada una de las etapas suscitadas en la audiencia.

En caso de requerir el uso de aparatos tecnolégicos como celulares, Tablet, laptops, debera informarlo a la autoridad para
que se les autorice el acceso con las limitaciones correspondientes al uso de camaras, videograbaciones o grabaciones de
audio.

QUINTO: Se comunica a las partes.

Que la programacion de la audiencia preliminar fuera del plazo sefialado en el ultimo parrafo del articulo 873-C de la Ley
Federal del Trabajo, en vigor obedece de las cargas laborales del juzgado y los servidores judiciales que intervienen en la
sustanciacioén del procedimiento por el volumen de los asuntos que actualmente se encuentran en tramite.

Sirve de sustento, la jurisprudencia con nimero de registro 205635".
SEXTO: Se cumple requerimiento de la autoridad federal.

De conformidad con los articulos 192 y 193, de la Ley de Amparo, se procede a dar cumplimiento al requerimiento hecho por
el Secretario del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Campeche, por lo que, se ordena enviar a la citada autoridad
de Amparo, copias certificada del presente acuerdo.

SEPTIMO: Acumulacion.

Con fundamento en las fracciones VI y Xl del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, intégrese a este
expediente, el escrito y documentacién adjunta, descrita en el apartado de vistos del presente acuerdo, para que obren
conforme a Derecho corresponda.

OCTAVO: Exhortacién a conciliar.

En términos de la ultima parte del segundo parrafo del ordinal 873-K y del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, en relacién al articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y
recuerda a las partes que durante el proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgado su voluntad verificar
alguna alternativa de solucién de conflicto que ambos hubiesen convenido o acordado y que se adectien mas a su
ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose con ello también una justicia pronta,
expedita y gratuita.

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, la Licenciada en Derecho Andrea Isabel Gala Abnal, Secretaria de Instruccion
Interina del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado sede Campeche...”

Lo que notifico a usted por medio de lista electronica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccién I,
745, 745-Bis y 746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47, de la Ley Orgéanica del g’,adgr Judicial
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del Estado de Campeche vigente, para los efectos legales a que haya lugar. - DOY FE. - Ceg) ——

San Francisco de Campeche, Campeche, a 30 de abril del 2026.
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! Tesis: P./J. 32/92 TERMINOS PROCESALES PARA DETERMINAR S| UN FUNCIONARIO aél.yal,é AT N
INDEBIDAMENTE POR NO RESPETARLOS SE DEBE ATENDER AL PRESUPUESTO QUE.GON GCELoE

LEGISLADOR AL FIJARLOS Y LAS CARACTERISTICAS DEL CASO, en Materia(s): Comun, Octava Epoca, éEhario
Judicial de la Federacién y Gaceta, Num. 57, septiembre de 1992, pagina 18, Tipo: Jurisprudencia, R dgifaln205635.
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